Toimenpiteen toimiala ja palvelualue tai liikelaitos

Elinkeino- ja tyéllisyyspalvelut

Toimenpiteen otsikko Arvioinnin valmistelijat

Palkkatuesta sddstdminen Ville Kérkkdinen ja Hanna Ldhteeld

Tarkempi kuvaus toimenpiteesta

Leikataan sddstétoimenpiteend palkkatuen vuosittaista maksua 1,55 miljoonaa euroa. Palkkatuen
kokonaismddrdrahaan sisdltyy myés kuntalisd sekd ei harkinnanvarainen 55 vuotta tdyttdneiden tyéllistdmistuki.
Toimenpiteelld on vaikutuksia ensisijaisesti palkkatukeen varattavaan mddrdrahaan, josta vuoden 2025 ratkaisut ovat
sitoneet jo merkittévdn osuuden vuoden 2026 mddrérahasta.

Nykytilan kuvaus

Palkkatukeen on varattu vuodelle 2025 yhteensd 5,2 miljoonaa euroa. Tyéllisyyspalvelut myéntdvit tydnantajille
tyéttémien tyonhakija-asiakkaiden tyéllistémiseen harkinnanvaraista palkkatukea seké 55 vuotta tdyttdneiden
tydllistdmistukea (ei harkinnanvarainen tuki). Palkkatukea myénnetddn yrityksille, yhdistyksille, muille yhteiséille ja
hyvinvointialueelle. Tyéllisyyspalvelut eivét ole mydntineet palkkatukea tyéllisyysalueen omaan tyéllistémiseen.
Palkkatuen liséksi tydllisyysalue on myéntényt Jyvdskyld-lisdd yrityksille ensimmdisen tyontekijén palkkaamiseen. Tammi-
heinédkuu 2025 tarkastelun pohjalta noin 60 % palkkatuesta on myénnetty yrityksiin. Palkkatuella tyéllistyneistd Idhes 40
% ovat olleet vihintddn vuoden tyéttémdnd olleitd pitkdaikaistydttémiéd ja noin 28 % alle vuoden tyéttémdnd olleita.
Vamma, sairaus perusteella myénnettyji palkkatukia on ollut reilu 28 %. Palkkatukea on myédnnetty erityistd harkintaa
kéyttden tarkoituksenmukaisuusperiaatteella tavoitteena tyénhakijoiden pitkdkestoinen tyéllistyminen.

Toimenpiteen kohderyhmat

Tyéttémadt tyénhakijat

Arvio toimenpiteen vaikutuksista
Merkittdva ja Lyhytaikainen tai Lyhytaikainen tai [Merkittava ja
pitkdaikainen vahdinen Neutraali vaikutus |vdhdinen pitk3aikainen
kielteinen vaikutus |kielteinen vaikutus |tai ei vaikutusta myodnteinen mydnteinen

(--)

()

(0)

vaikutus (+)

vaikutus (++)

Kuntalaisvaikutukset X

Ympiristo-/resurssiviisausvaikutukset X

Organisaatio- ja henkilostévaikutukset X

Taloudelliset vaikutukset X

Sanallinen kuvaus keskeisimmista vaikutuksista lyhyelld ja pitkalla aikavalilla. Miten mahdollisia kielteisia vaikutuksia
pyritadn hallitsemaan?

Palkkatuen mddrdrahan leikkaamisella on lyhyellé aikavdlillé vaikutusta ylipédtdédn vuoden 2026 tyéllistdmisen
edistémisen harkinnanvaraisten tukien kdytté6n. Vuonna 2025 tehdyt palkkatukiratkaisut ovat sitoneet merkittévdn
osuuden vuoden 2026 mddrérahaa. Tilastojen valossa palkkatuen leikkaamisella voidaan ndhdd vaikutuksia eri
tyénantajien tyéllistdmiseen (mm. yritys, yhdistys) ja eri kohderyhmien tyéllistymiseen riippuen siitd, miten palkkatukea
jatkossa kohdennetaan. Palkkatukimdédrdrahaa kohdennetaan entistd tarkemmin sellaisiin tyénantajiin ja
asiakaskohderyhmiin, joilla saavutetaan pidempikestoisia tyéllisyysvaikutuksia ja sitd kautta sddstetddn tyéttémyyden
hoitokuluissa (panos-tuotos-kustannusvaikuttavuus). Palkkatuen kdyttéd on jatkossa arvioitava entistd
tarkoituksenmukaisemmin ja kohdentaa tuki esim. niin, ettd se tukee asiakkaan tydsséoloehdon téyttymisté ja katkaisee
pitkdaikaisty6ttémyyden syvenemistd. Palkkatuen ja kuntaliséin kéyttdd tutkitaan jatkossa entistd tarkemmin sekd
kehitetdidn kuntaliséstd entistd vaikuttavampi instrumentti esim. nuorten ja maahanmuuttaja-asiakkaiden
pidempikestoiseen tyéllistymiseen. Tydllisyyspalvelut tulevat arvioimaan erilaisten harkinnanvaraisten tukimuotojen
mahdollisuuksia ja kdyttéénottoa.

Onko toimenpiteelld vaikutuksia, jotka kohdistuvat johonkin toiseen palvelualueeseen tai toimialaan?




Ei

Vaatiiko toimenpiteen toteuttaminen lisdselvityksia mahdollisista vaikutuksista?

Ei




